
Volontaires
pour l’Emploi
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L’EPIDE EN BREF



Margny-lès-

Compiègne

QUELQUES SITES EN IMAGES 



90% taux occupation

64% taux insertion

9 mois de parcours moy.

•
•
•
•
•
•
•

Au moins 50% des jeunes cumulent 
au moins 4 de ces 7 facteurs

40% des jeunes cumulent
au moins 5 de ces 7 facteurs 

LES VOLONTAIRES À L’INSERTION

0 sortie sans solution



LE RECRUTEMENT DES VOLONTAIRES

Communication ciblée
(réseaux sociaux, site dédié)

Actions spécifiques QPV
(séjours remobilisation et

stages immersifs…)En dynamique « ALLER –VERS »



EMPLOI DURABLE & 
FORMATION QUALIFIANTE
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UNE APPROCHE GLOBALE
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•En moyenne 2,5 jeunes par agent 
encadrant dans les centres

L’ORGANISATION EXIGEANTE & EFFICACE



“VIS MA VIE” DE V.I. …



82% des anciens recommandent 
l’EPIDE pour l’insertion pro.

91% des anciens sont satisfaits ou 
très satisfaits de leur situation pro.

92% des anciens se disent satisfaits 
de leurs responsabilités pro.

Un avenir 
dans quels 
secteurs ?

LE CAP VERS L’EMPLOI DURABLE



www.epide.fr

Suivez-nous sur les 
réseaux sociaux

Volontaires pour l’Emploi !

Comptes nationaux ou locaux !
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