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L'EPIDE EN BREF

Doullens
Depuis 2005, le seul opérateur de I'Etat spécialisé dans e
I'insertion sociale et professionnelle de jeunes de 17 a 25 e gy et
ans, sous tutelle des ministéres des armées, de 'emploi et wnrodec
de la politique de la ville o
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20 centres en France métropolitaine, 6 en prévision 180 pice N
Con?b_rgeE/( /g\vrillé
1142 agents salariés _——
ourges
s
Une capacité d’environ 3 000 places en simultanée Bordeae
‘GIRONDE (33)
150 places
Un accueil 5 jours sur 7 en internat, avec cependant la Tovlouse

possibilité d'étre hébergé 7 jours sur 7 o

Alés-La Grand’Combe (30)

150 places: OUVERTURE : JANVIER 2022

Accompagner les jeunes de 17 a 25 ans, en cumul de vulnérabilités, a travers un

parcours d’insertion sociale et professionnelle « sur-mesure et intensif » pour accéder
durablement a I’emploi en tant que citoyens engagés. kIR el T TR X1V W Fa0] I LN

Langres

EN
REPUBLIQUE
FRANCAISE
Lidertt.

Egwlié

Frazernité

Saint-Quentir
AISNE (02)

150 places

Margny-lés-Compiegne
OISE (60)

ECTIRSS Strasbourg
BAS-RHIN (67)
120 places

Mont

SEINE-ET-MARNE (77)

180 places.

Belfort

TERRITOIRE DE BELFORT (9
120 places
HAUTE-MARNE (52)

90 places
Velet
SAONE-ET-LOIRE (71)

60 places

Lyon-Meyzieu
RHONE (69)
210 places

Marseille
BOUCHES-DU-RHONE (13)

180 places
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LES VOLONTAIRES A L'INSERTION

B Plus de 4 000 jeunes accueillis par an Indicateurs de “vulnérabilité” : —
B Des jeunes de 17 a 25 ans, pas ou peu * Ne pas savoir comment trouver du travail
dipléomés et [ ou en voie de marginalisation * Ne pas trouver de l'aide dans son entourage

* Avoir déja renoncé a se nourrir ou a se soigner ——
Ne pas avoir su ou dormir le soir —
* Avoir eu des comportements a risques
Etre issu d’un QPV (Quartier Prioritaire de la Ville)

Etre une femme
PROFIL 2022

Au moins 50% des jeunes cumulent
au moins 4 de ces 7 facteurs

19 ans d’age moyen, tous “volontaires”

30% de femmes .
32% de mineurs 9 mois de parcours moy.
32% issus des QPV
8% de bacheliers

90% taux occupation

64% taux insertion

40% des jeunes cumulent
au moins 5 de ces 7 facteurs

0 sortie sans solution




LE RECRUTEMENT DES VOLONTAIRES

Partenaires prescripteurs
institutionnels

Volontaires Insertion

Chargé.e de en parcours EPIDE

France Travail, Missions : Recrutement
Locales, Aide Sociale a :

I’Enfance, CIRFA... .
Ex - Volontaires

Insertion. Animation
d'une approche
« alumni»

40% des
jeunes

Partenaires relais

Services de prévention,

clubs de sport, associations : ,Communipation'ciblé'e v
de quartiers et de pieds (réseaux sociaux, site dédié)
d’immeubles... :

Journée Défense Actions spécifiques QPV

. et Citoyenneté (séjours remobilisation et
En dynamique « ALLER —VERS » stages immersifs...

des Volontaires —_—



UNE APPROCHE GLOBALE

Accompagnement
sanitaire et social

Parcours pédagogique
adapté et individualisé

Ouverture de droits * Acces Remise a niveau enseignement

aux soins, vaccination ¢ Suivi général « Méthodes non scolaires
comportements a risques ° 1 r * Mobilité (code de la route,
Allocation mensuelle ° permis AM & B) ¢ Parcours
Contrat de soutien post langagier  Sport intensif *

parcours, 3 mois Numeérique (Fab’Lab & médias) ¢

EMPLO' DURABLE & Ateliers de besoins spécifiques
Parcours citoyen FORMAT'ON QUA”HANTE

intensif et attesté

Insertion professionnelle

Accompagnement projets
professionnels ¢ Acquisition des

Actions citoyennes * Valeurs

B et symboles de la République « savoir-étre » en entreprise ¢ Offre
Devoir de mémoire * Projets « L'EPIDE & Vous » avec |'entreprise
thématiques de sensibilisation partie-prenante de l'insertion des

jeunes.



L'ORGANISATION EXIGEANTE & EFFICACE  [aaiist®

B Cadre structurant

Vie collective » Tenue uniformisée * Respect
et entretien collectif des espaces de vie

B Svuivi individualisé

Parcours adapté au rythme et au projet de
chacun

B Equipe a 360 degrés

En moyenne 2,5 jeunes par agent

encadrant dans les centres

Par section (groupe de 30 Volontaires a I'Insertion),
on retrouve spécifiquement:

@& ® . 1chargé.ed’insertion professionnelle qui
sfasee -
oL coordonne la section et les parcours
+ 1 formateur d’enseignement général
‘ I » 2 conseillers éducation citoyenneté
* 2 ou 3 moniteurs

De maniére transverse, pour chaque centre (qui
accueille jusqu'a 7 sections), on retrouve :

* Infirmier et accompagnement social

* Accompagnement mobilité, sport et informatique
* Chargé.e de relations entreprises

* Chargé.e de recrutement des jeunes

* Coordination et management



"“VIS MAVIE" DEV.L. ...

Rangement Mobilité : code de la route Groupe 1 | Groupe 2

Groupe 3

Remise
a niveau

4y

Rassemblement

REPUBLIQUE ..
FRANCA%E @R EPIDE

Ewwiué & noN
” c .

chambres, travaux & simulateur, véhicule Activités Entretien
d’entretien collectif double commande sportives | projet pro.
6h 7h 8h 12h 13h 15h
Petit-de;j. Rassemblement Dej. Rassemblement
Citoyenneté : élection des « Rallye insertion
délégués, travail sur la métier logistique » en 3
démocratie et son étapes: 1° étape avec

expression la visite d'un entrepdt

Une journée intense. Un rythme soutenu. Une individualisation de I'accompagnement

Au choix : Atelier cuisine
pédagogique [ Atelier
Fab’Lab

Temps libre /
Acces au foyer
du centre

Les 3 rassemblements
ponctuent la journée et
permettent de passer
les consignes pour les
activités a venir.



Industrie Autres
10% 1% Service aux

entreprises
‘ 20%

Hotellerie,
restauration
12%
Un avenir
Arti dans quelf Armée, Police,
rtisanat secteurs sécurité
12% 17%
Santé, social, |. Commerce,
service a la magasins, gde
pers. distribution

13% 15%

JRLE CAP VERS L'EMPLOI DURABLE

EN

REPUBLIQUE ..
FRANCAISE @R EPIDE
Lideres T

Egslié

Frazernité

91% des anciens sont satisfaits ou
tres satisfaits de leur situation pro.

92% des anciens se disent satisfaits
de leurs responsabilités pro.

82% des anciens recommandent

I"EPIDE pour I'insertion pro.

DEVENIR 2022



Suivez-nous sur les
reseaux Sociaux
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Comptes nationaux ou locaux !

www.epide.fr

: [
FRANCAISE. @ EPIDE : "
L o Volontaires pour |I'Emploi !

Fraternité DANS L'EMPLOI

- Cofinancé par CONF'ANCE ° DlSC|PL|NE ° RESPONSAB'L'TE
I'Union européenne



	Diapositive 1
	Diapositive 2 L’EPIDE EN BREF
	Diapositive 3 QUELQUES SITES EN IMAGES 
	Diapositive 4 LES VOLONTAIRES À L’INSERTION
	Diapositive 5 LE RECRUTEMENT DES VOLONTAIRES
	Diapositive 6 UNE APPROCHE GLOBALE
	Diapositive 7 L’ORGANISATION EXIGEANTE & EFFICACE
	Diapositive 8 “VIS MA VIE” DE V.I. …
	Diapositive 9 LE CAP VERS L’EMPLOI DURABLE
	Diapositive 10

