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L'EPIDE EN BREF

B Depuis 2005, I'opérateur de I'Etat spécialisé dans Doullens
I'insertion sociale et professionnelle de jeunes de 17 a 25
ans, sous tutelle des ministeres du Travail, de la Santé,
des Solidarités et des Familles, de ’Aménagement du
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Val-de-Reuil
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2 895 places
en simultanée
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@ Alés - La Grand'Combe

Jours sur /7 en internat, avec la possibilite - , Toulouse
d'étre hébergé 7 jours sur 7



90% taux occupation 68% taux insertion

LES VOLONTAIRES A L'INSERTION

Environ 4 200 jeunes accueillis par an, en 2024

Des jeunes de 17 a 25 ans, pas ou peu diplomés
et [ ou en voie de marginalisation

19 ans d’age moyen, tous “volontaires”

27 % de femmes (obj. COP 35%)

28 % de mineurs

35 % issus des QPV* (obj. COP 40%)
9 % de bacheliers

* Un Quartier Prioritaire de la politique de la Ville est un
territoire urbain prioritaire défini par I'Etat oU se
concentrent des difficultés sociales et économiques
appelant des actions renforcées de solidarité et de

9 mois de parcours moy. 0 sortie sans solution RSNy Ld



LE RECRUTEMENT DES VOLONTAIRES

Partenaires prescripteurs

institutionnels Volontaires Insertion

Chargé.e de en parcours EPIDE
France Travail, Missions : necrutement
Locales, Aide Sociale a : des volontaires
ocales, : de chaque

Ex - Volontaires
Insertion. Animation
d'une dynamique

« Alumni »

I’'Enfance, CIRFA... ; centre

40% des
jeunes

Partenaires relais

Services de prévention,

clubs de sport, associations : ,Communipation'ciblé'e v
de quartiers et de pieds (réseaux sociaux, site dédié)
d'immeubles... :

Journée Défense Actions spécifiques QPV

. Ci 74 . s ’
En dynamique <« ALLER —VERS » st Citoyennete (ex.: ?:{:]uerrgie}%llverte




LE RECRUTEMENT DES VOLONTAIRES

Entre 17 et 25 ans révolus

Résider en France et produire un justificatif de domicile (moins de 3 mois)

Extrait de casier judiciaire (bulletin n°3) vierge

Baccalauréat maximum pour le niveau scolaire

Accés libre a I'emploi (autorisation de travail a produire, publics étrangers, hors UE)

Pas de contre indication médicale (visite médicale EPIDE pendant process admission)

Un délai de rétractation débute le parcours EPIDE. Les

[} [ J
volontaires ne sont considérés « intégrés » qu'aprés une Des adm ISSIO“S

période de 7 jours francs de parcours a compter de la I 1
signature du « contrat de volontariat ». Env. 10% de jeunes tous es mOIS
quittent le dispositif durant les 7 premiers jours.




UNE APPROCHE GLOBALE

Accompagnement
sanitaire et social

Parcours pédagogique
adapté et individualisé

Ouverture de droits * Acces Remise a niveau enseignement
aux soins, vaccination ¢ Suivi général « Méthodes non scolaires
comportements a risques ° * Mobilité (code de la route,
Allocation mensuelle, env. 1 r permis AM & B) ¢ Parcours

560 € * Contrat de soutien langagier  Sport intensif ¢

post parcours, 3 mois Numérique (Fab’Lab & Médias) *
Ateliers de besoins spécifiques

EMPLOI DURABLE &

Insertion professionnelle

Parcours citoyen FORMATION QUALIFIANTE

intensif et attesté

Accompagnement projets

Actions citoyennes * Valeurs professionnels ¢ Acquisition des

_ et symboles de la République « savoir-étre » en entreprise ¢ Offre
Devoir de mémoire * Projets « L'EPIDE & Vous » avec lI'entreprise

T thématiques de sensibilisation partie-prenante de l'insertion des

jeunes * Dynamique “Alumni”




L'ORGANISATION EXIGEANTE & EFFICACE  [pdiiet=

B Cadre structurant B Par section (groupe de 30 Volontaires a I'Insertion),
on retrouve spécifiquement:
Vie collective » Tenue uniformisée * Respect

et entretien collectif des espaces de vie .0

@& ® . 1chargé.ed’insertion professionnelle qui

we -
CP } coordonne la section et les parcours

.r..

Yp

{ + 1 formateur d’enseignement général
B Svivi individualisé v J

» 2 conseillers éducation citoyenneté
* 2 ou 3 moniteurs

Parcours adapté au rythme et au projet de

chacun

@
>

B De maniére transverse, pour chaque centre (qui
accueille jusqu'a 7 sections), on retrouve :
B Equipe a 360 degres * Infirmier et accompagnement social
* Accompagnement mobilité, sport et informatique
» Chargé.e de relations entreprises
* Chargé.e de recrutement des jeunes

En moyenne, 1agent encadre 2,5 + Coordination pédagogique et management

jeunes dans les centres




"“VIS MAVIE" DEV.L. ...

Rangement Mobilité : code de la route Groupe 1 [ Groupe 2
chambres, travaux & simulateur, véhicule Activités | Entretien
d’entretien collectif double commande sportives | projet pro.

Groupe 3

EX
REPUBLIQUE
FRANGCAISE

e

Remise
a niveau

Rassemblement

l Fin de
journée

Petit-de;j. Rassemblement Dej. Rassemblement
Citoyenneté : élection des « Rallye insertion
délégués, travail sur la métier logistique » en 3
démocratie et son étapes : 1° étape avec
expression la visite d'un entrepdt

Une journée intense. Un rythme soutenu. Une individualisation de I'accompagnement.

Atelier cuisine
Atelier Fab’Lab
Séance de musique

Temps libre /
Acceés au foyer
du centre

Les 3 rassemblements
ponctuent la journée et
permettent de passer les
consignes pour les
activités a venir.



L'ENTREPRISE PARTIE PRENANTE e 30

S'IMPLIQUER DANS LE SPONSORISER UNE A(}TIVITE
PARCOURS DES VOLONTAIRES PEDAGOGIQUE, NUMERIQUE,

TECHNIQUE, SOCIALE OU SPORTIVE

RECRUTER DES

VOLONTAIRES INNOVER POUR VOTRE

SEMINAIRE D'EQUIPE

PARTICIPER A UNE
ACTION CITOYENNE,
SOLIDAIRE OU SPORTIVE

SOUTENIR LE PROGRAMME
D'INCUBATION « ENTREPRENDRE »

FAIRE BENEFICIER LES
COMMUQIXIUI\:II'%E\I:SI:EE VOLONTAIRES DE VOTRE
) TAXE D’APPRENTISSAGE
« VOLONT'R » S'INVESTIR POUR L'EMPLOI

PAR LE MENTORAT, LE
MECENAT OU LE PARRAINAGE

Cofinancé par
I'Union européenne



EPIDE & VOUS : L'EFFET REBOND

Incubateur

e S Y, N
Emploi durable
=

/ Réseau VOLONT'R

»
TS vyEzm

[ ]

Cofinancé par
I'Union européenne



LE CAP VERS L'EMPLOI DURABLE

91% des anciens sont satisfaits ou tres

satisfaits de leur situation pro.

82% des anciens recommandent
I'EPIDE pour I'insertion pro.

17 %

Hébergement et restauration

6%

Construction

2%
645% 681% Agriculture
56,9 % 7% 499%
40,7%
16.2% 16,9% 18.2% Une diversité croissante des
Q o ° ) secteurs dans lesquels les
2022 2023 2024

Taux de sorties dynamiques

- Taux de sorties positives

@ 720 e o - x yaiaues volontaires trouvent leur place



Nos centres en visite virtuelle...

Alencon Alés-la-Grand’'Combe Belfort Bordeaux
nicolas.david@epide.fr paulo.teixeira@epide.fr houda.cheveav@epide.fr

Bourges-Osmoy Brétigny-sur-orge Cambrai

marie-christine.fauvet@epide.fr isabelle.guichoux@epide.fr francois.christmann@epide.fr sophie.godart-coevoet@epide.fr

Doullens Etang-sur-Arroux Langres Lanrodec Lyon-Meyzieu Margny-les-Compiegne Marseille
david.thomas@epide.fr muriel.judic@epide.fr lucie.fevre@epide.fr morgane.delugin@epide.fr gwenaelle.lupy@epide.fr marine.ribeiro@epide.fr andre.conti@epide.fr
jean-loic.payan@epide.fr

. COmme

si vous y
Montry Saint-Quentin Strasbourg Toulouse Val-de-Reuil ~ Angers Auvrillé etiez .

sophie.pradelle@epide.fr guillaume.dubus@epide.fr pavline.balbziouvi@epide.fr

marie.stern@epide.fr karine.botte@epide.fr mustafa.guemazi@epide.fr
damien.mauger@epide.fr



Suivez-nous sur les
reseaux Sociaux
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Comptes nationaux ou locaux !

www.epide.fr
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